
PARECER APROVEITAMENTO DE DISCIPLINAS

Aluno (a):  Matheus Cardoso De Souza

Curso de Origem: Bacharelado Em Administração

Quant. Nome da disciplina na FAC. JARDINS CH STATUS Nome da disciplina na IES de origem Nota

1 Introdução a Administração 70 DISPENSADA Teoria Geral Da Administração

2 Pessoas e Organizações 70 DISPENSADA Indivíduos E Organização

3 RH: Fundamentos e Processos 70

4 Contabilidade 70 DISPENSADA Tópicos Especiais-Matemática Básica

5 Empreendedorismo 70 DISPENSADA Tópicos Especiais-Empreendedorismo

6 Temas Avançados em Administração 70 DISPENSADA Tópicos Especiais- Tecnologias Emergentes

7 Estratégias em Recursos Humanos 70

8 Comunicação Organizacional 70 DISPENSADA Tópicos Especiais-Leitura E Interpretação Textual

9 Contabilidade Geral 70 DISPENSADA Contabilidade Geral

10 Fundamentos de Economia 70

11 Gestão da Informação Integrada 70 DISPENSADA Teoria Geral De Sistemas De Informação

12 Ética nas Organizações 70 DISPENSADA Ética Profissional

13 Contabilidade Intermediária 70

14 Matemática Financeira 70 DISPENSADA Matemática Financeira

15 Economia 70 DISPENSADA Economia

16 Contabilidade de Custos 70 DISPENSADA Gestão De Custos E Formação De Preço

17 Fundamentos em Finanças 70

18 Métodos Quantitativos Estatísticos 70 DISPENSADA Estatística

19 Direito Tributário 70

20 Direito Empresarial e Trabalhista 70 DISPENSADA Direito Introdutório E Empresarial

21 Gestão de Materiais e Patrimônio 70 DISPENSADA Gestão De Materiais E Patrimônio

22 Análise de Investimentos (optativa I) 70 DISPENSADA Sistema Financeiro E Mercado De Capitais

23 Contabilidade Empresarial e Societária 70

24 Gestão Financeira e Orçamentária 70 DISPENSADA Administração Financeira E Orçamentária

25 Auditoria e Governança Corporativa 70

26 Gestão de Logística e Operações 70 DISPENSADA Pesquisa Operacional

27 Gestão Ambiental e Desenvolvimento Sustentável 70

28 Marketing: Fundamentos e Processos 70

29 Marketing Digital e Novas Mídias 70

30 Gestão de Marketing (Optativa II) 70 DISPENSADA Administração De Marketing

31 Gestão de Pessoas 70 DISPENSADA Gestão De Pessoas

32 Planejamento Estratégico 70

33 Produção: Fundamentos e Processos 70 DISPENSADA Administração De Produção E Serviços

34 Estágio Supervisionado I 150

35 Gestão Estratégica de Pessoas 70 DISPENSADA Tópicos Especiais-Liderança E Gestão De Pessoas

36 Elaboração e Análise de Projetos 70

37 Análise de Risco e Crédito 70 DISPENSADA Organização, Métodos E Sistemas

38 Estágio Supervisionado II 150

Projeto de Formação e Carreira (PFC) I DISPENSADA Projeto De F. E Carreira - Ética Profissional

Projeto de Formação e Carreira (PFC) II DISPENSADA Projeto De F. E Carreira - Inovação Tecnológica

Projeto de Formação e Carreira (PFC) II DISPENSADA Projeto De F. E Carreira - Inteligência Mercado

Projeto de Formação e Carreira (PFC) III DISPENSADA Projeto De Formação E Carreira - Negócios

Projeto de Formação e Carreira (PFC) IV DISPENSADA Projeto De F. E Carreira - Profissão E M. De Trabalho

Foram dispensadas  28 disciplinas , o candidato vai ingressar no 6º período

Coordenação/Curs

o: Administração 

EAD

IES de Origem:  Unidom Pedro


